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Verweildauer von ClOs in deutschen Unternehmen: Einflussfaktoren, Muster und Implikationen fuir IT-
Leadership und digitale Transformation

Thema Aufgabe Dauer: 3 Monate

Ziel dieser Projektstudie ist es, die Umfang: Vollzeit

durchschnittliche Verweildauer von CIOs in Ort: Elsenheimerstralle 55a, 80687 Minchen
deutschen Unternehmen zu untersuchen, Unterlagen: CV, Notenauszug

Einflussfaktoren zu identifizie__ren und daraus Bei Fragen:  echtetypen@4cgroup.com

strategische Empfehlungen fur Unternehmen
abzuleiten.

Die Rolle des Chief Information Officer (CIO)
befindet sich im Wandel: IT wird immer mehr
zum strategischen Treiber der digitalen
Transformation, wahrend gleichzeitig der
Erwartungsdruck steigt. In Deutschland ist

. aufféllig, dass CIOs haufig eine
vergleichsweise kurze Amtszeit haben — mit
erheblichen Auswirkungen auf Organisation,
Transformationserfolg und Kontinuitat.

Mehr Info: www.4cgroup.com

Im Mittelpunkt stehen dabei insbesondere
. folgende Fragen:

) Wie lange bleiben ClOs in deutschen t Neugierig? Dann bewirb dich Gber unser
Unternehmen durchschnittlich im Amt? Sl ewel"bel"l Formular. Wir freuen uns auf dich!
. } Welche Muster lassen sich (z.B. tber S
Ziel Branchen, Unternehmensgréfien)
erkennen?

Die Ergebnisse sollen ein tieferes o
Verstandnis der Dynamiken moderner » Welche zusatzlichen Faktoren
IT-Fiihrung liefern und Unternehmen dabei beeinflussen die Verweildauer?
unterstiitzen, ihre IT-Governance und » Welche Handlungsempfehlungen lassen
Leadership-Strukturen stabiler und wirksamer sich fir Unternehmen, Flhrungsteams
auszurichten. und CIOs ableiten?
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	Folie 1

