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State of the CAIO: Organisatorische Rollen, Verantwortlichkeiten und Governance fur Kunstliche
Intelligenz in deutschen Unternehmen

Thema Aufgabe Dauer: 3 Monate

Ziel dieser Projektstudie ist es, den aktuellen Umfang: Vollzeit
Stand von Kl-Verantwortung in deutschen Ort: Elsenheimerstral’e 55a, 80687 Munchen
Unternehmen zu analysieren und zu Unterlagen: CV, Notenauszug
verst.ehen, o.b unq wie Rollen wle der CAIO Bei Fragen: echtetypen@4cgroup.com
bereits etabliert sind. Die Studie soll sowohl
Mehr Info: www.4cgroup.com
Governance-Modelle als auch
Erfolgsfaktoren beleuchten.

Mit dem rasanten Aufstieg von Kiinstlicher
Intelligenz stehen Unternehmen vor der
Frage, wer strategisch und operativ die
Verantwortung fur Kl trégt. Wahrend manche
Organisationen bereits einen Chief Atrtificial

. Intelligence Officer (CAIO) etabliert haben,
wird Kl in vielen Unternehmen noch durch
den CIO, CDO, CTO oder verteilte
Fachbereiche verantwortet.

5 ' Im Mittelpunkt stehen dabei insbesondere
folgende Fragen:

%» Existiert in deutschen Unternehmen
bereits eine explizite Rolle wie der CAIO?

Ziel » Wenn ja: Wie ist diese Rolle

) ) . ) . organisatorisch verankert?
Die Ergebnisse sollen ein strukturiertes Bild . . .
des ,State of the CAIO* liefern und } Wenn nein: Wer trigt stattdessen die
Orientierung geben, wie Unternehmen Kl Verantwortung fir Kl (z.B. CIO, Business)
verantwortungsvoll, wirksam und } Welche Zusammenhange bestehen

zukunftsorientiert organisieren konnen. zwischen Rollenmodell, KI-Reifegrad und
Erfolg von Kl-Initiativen?

Neugierig? Dann bewirb dich Gber unser

t)ewel"bel‘l Formular. Wir freuen uns auf dich!
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