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Organisatorische Verankerung von CISOs in deutschen Unternehmen: Board-Mitgliedschaft,
Berichtslinien und Implikationen fur Cyber-Resilienz

Thema Aufgabe Dauer: 3 Monate

Ziel dieser Projektstudie ist es, die LiEny: el ' )
organisatorische Verankerung von CISOs in Ort: Elsenheimerstralle 55a, 80687 Miinchen

deutschen Unternehmen systematisch zu Unterlagen: CV, Notenauszug
untersuchen. Dazu sollen 6ffentliche Bei Fragen:  echtetypen@4cgroup.com

Datenquellen, Unternehmensrecherchen und
; Mehr Info: www.4cgroup.com
Governance-Strukturen analysiert werden.

Die Bedeutung des Chief Information
Security Officer (CISO) hat in den letzten
Jahren stark zugenommen. Angesichts
wachsender Cyber-Bedrohungen und
steigender regulatorischer Anforderungen

. wird der CISO zunehmend zu einer zentralen
Fuhrungsfigur im Unternehmen. Dennoch ist
in Deutschland unterschiedlich ausgestaltet,
wie CISOs organisatorisch eingebettet sind

Im Mittelpunkt stehen dabei insbesondere
. folgende Fragen:

3 \C/;Véz:;;{g;'tzi C(L?ice)rsdzzlle?\?v;terten t b Neugierig? Dann bewirb dich Gber unser
9 S eweroen Formular. Wir freuen uns auf dich!
Management Boards? .

Ziel » Welche Berichtslinien dominieren bei

) . . CISOs?
Die Ergebnisse sollen ein klareres

Verstandnis moderner CISO-Governance % Uber welche Entscheidungs-kompetenzen
schaffen und Unternehmen Hinweise geben, verfigen die CISOs?

wie Sicherheitsorganisationen wirksamer » Wie beeinflussen Governance-Strukturen
strukturiert werden kénnen. die Effektivitdt des CISO und die Cyber-

Sicherheitsorganisation?
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