
4C GROUP AG - Management Beratung seit 1997

(Junior)-Expert Recruiting & Employer Branding (w/d/m)

Deine Karriere-Expedition mit uns

Neugierig? Klasse, dann klick ganz einfach auf 
‘Jetzt bewerben’ und bewirb dich über unser 
Formular. Wir freuen uns auf dich!

Deine Ansprechpartnerin

Claudia Irsfeld 

München | Voll- oder Teilzeit mindestens 32 Std. | vor Ort und remote

WAS DU BEI UNS BEWEGST
Du findest einen gelungenen Recruiting-Prozess genauso wichtig wie wir? Dann übernimm die Steuerung 
einer unserer Kernprozesse: von A wie Anforderungsprofil bis Z wie Zusage zu unseren Angeboten. Gleichfalls 
sorgst du im Employer Branding für einen authentischen, nahbaren und gerne auch mal etwas provokativen 
Auftritt, der sich am Markt absetzt.

 _ Deine Leidenschaft ist es, uns in den Zielgruppen mit den passenden Botschaften und Kanälen sichtbar zu 
machen und unser Netzwerk weiter auszubauen.

 _ Du entscheidest, welche Hochschulkooperation, welche studentische Unternehmensberatung, welche 
Messe oder einfach, welches Format für unsere Zielgruppen genau das richtige ist.

 _ Du entwickelst Stellenanzeigen und wählst die passenden Kanäle aus.
 _ Du sorgst für ein professionelles und wertschätzendes Auswahlverfahren, führst Interviews und 
kommunizierst die Entscheidungen transparent und verbindlich sowohl nach intern als auch nach extern.

 _ Du begleitest die Vertragsphase und das Onboarding mit, damit neue Leute schnell und wertschätzend 
integriert werden.

 _ Du unterstützt bei strategischen Themen und bringst Trends und neue Ideen mit ein. 
 
 

 

WAS UNS BEEINDRUCKT  
 _ Idealerweise erste Erfahrung im Recruiting und Employer Branding – wenn nicht, dann sag‘ uns, was du 
mitbringst und was deine Ziele sind.

 _ Ein Hochschulstudium ist für die Augenhöhe mit unseren Zielgruppen – Studies, Consultants mit und ohne 
Berufserfahrung - von Vorteil.

 _ Deine soliden Sprachkenntnisse mindestens auf B2 Niveau in Englisch und Deutsch.
 _ Deine individuelle Geschichte, die die Vielfalt in unserem Team ergänzt.

4C weiterentwickeln Sparring mit Management Flexibles Arbeiten


