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Das New-Work-Modell schafft ein neues Verständnis 

von Arbeit. 

New Work – die neue Arbeitswelt 4.0

Selbstverwirklichung / Purpose

Sinnstiftende Tätigkeiten, mehr 

Eigenverantwortung und 

Selbstorganisation

Flexibilität / Freiheit

Flexible Arbeitszeiten und -plätze, 

ausgewogene Work-Life-Balance 

Agile Arbeitsmethoden

Flexibilisierte Arbeitsprozesse, 

Mixed Teams, Job Sharing, Design 

Thinking

Führung 4.0 / New Leadership

Hierarchieübergreifende, 

vertrauensvolle Zusammenarbeit

Digitalisierung

Digitale Lösungen für Kollaboration 

und Kommunikation, Big Data

New Work / 

Arbeitswelt 4.0


