Human Capital Management (HCM)

Wie 4C Sie unterstiitzen kann: Unser Umsetzungsansatz

Scope Mehrwert Fokusbereiche
1.RfP - Phase Global Position Management
_ Aufbau eines effizienten und schnellen
RfP-Prozesses, um schnell den Datenqualitat /

richtigen Produkt- und
Implementierungspartner zu finden

Umwandlungsprobleme

2. Enablement/Design - Phase y ©

i
|
E » Technologien erméglichen
|
|
|

_ Entwicklung eines "Proof of Concept"- Cloud Readiness

EI Ansatzes ‘
- 0 _ Identifikation und L6sung von komplexen r-l j

Entscheidungen Beteiligung des Betriebsrats

|

! - Definition von Design-Leitsétzen _ GroBte Nutzenerzielung fiir Kunden s e s

i . . . . Outside-in Sicht

| _ Erstellung eines zuverlassigen Business Case ermdglichen

|

: _ Komplexitatstreiber identifizieren und

| 3. Implementierungsphase verwalten Deutsche Spezifika

~ . _ Kommunikation mit dem Top-Management
0) _ Erstellung eines Programm- und I ki deri d koordini
o Ausfihrungsplans zur Erreichung der - Interaktionen moderieren und koordinieren Self-Service-Philosophie

gewiinschten Entscheidungen und _ Sicherstellung eines schnellen Fortschritts
Ergebnisse (inkl. Go-Live) _ Qualitatssicherung durchfiihren
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