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Ergänzung der Management-Instrumente um soziale und ökologische 

Aspekte, um diese im Fokus der operativen Führung zu halten.

Integration der CSR-Fokusfelder in das Management

Business Model

_ Erfolg des Geschäftsmodells, gemessen an der Wirtschaftsleistung

_ (Lokale) Marktpräsenz 

_ Nachhaltigkeit des Geschäftsmodells

Soziale Verantwortung 

_ Ausbildung der Mitarbeiter

_ Arbeitsbedingungen, Menschenrechte und Lebensbedingungen

_ Zusammenspiel Produkt/Dienstleistung und Gesellschaft 

_ Allgemeine Gesellschaftliche Verantwortung insbesondere an den 

Standorten

Ökologische Verantwortung

_ Verbrauch und Recycling von Ressourcen (Rohstoffen, Wasser, 

Energie) durch Betriebsaktivität und Produkte im Lifecycle

_ Belastung der Umwelt (durch Emissionen, Abwasser, Abfall, Lärm) 

durch Betriebsaktivität und Produkte im Lifecyle

_ Belastung oder Förderung der Biodiversität

Vision und Mission

Ziele

Strategie

Operative Führung
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