Auf einen Blick - DIN ISO 30414 Human Capital Reporting

Inhalte

Compliance & Ethik

Wohlbefinden, Arbeits- &
Gesundheitsschutz

Mitarbeiterverfligbarkeit

Kosten Produktivitat

. Einstellung, Mobilitit &
Vielfalt Fluktuation
Fihrung Fahigkeiten &

Leistungspotenzial

Organisationskultur

Nachfolgeplanung

_ 58 Kennzahlen entlang der
aufgeflihrten Schwerpunkt-
themen

_ Differenzierung nach
internem/externem
Reporting und nach
OrganisationsgréRe

Nutzen

Fur Investoren und Kapitalmarkt
Realistischere Bewertung eines Unternehmens und dessen Zukunftsfahigkeit

Fur Politik

Attraktivitat eines Wirtschaftsstandorts fiir Investoren und Talente darstellen

Fur Organisationen

Identifizierung von personalbezogenen Chancen und Risiken

Fur potenzielle Bewerber

Einblicke in den Umgang mit Mitarbeitern und Abschatzung von Karrierechancen
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DIN ISO 30414 HUMAN CAPITAL REPORTING

Die Bedeutung des Human Capitals wird fir
Organisationen aufgrund einer sich verandernden
Wirtschaftswelt immer groRer.

_ Der Anteil der immateriellen Vermégenswerte am
Marktwert des Aktienindexes S&P 500 ist seit 1975
von 17% auf 84% gestiegen.

_ Die Leitlinie DIN 1SO 30414 stellt einen freiwilligen
Leitfaden dar und etabliert einen weltweit
einheitlichen Standard zur Quantifizierung und Analyse
von mitarbeiterbezogen Kennzahlen.

_ Die DIN ISO 30414 basiert auf der internationalen
Fassung ISO 30414 der ,Internationalen Organisation
far Normung“.

VORTEILE

_ Anwendbar fiir Organisationen jeglicher Art und GroRe
aufgrund der Beriicksichtigung des
Wesentlichkeitsprinzips.

_ Maglichkeit zur stufenweisen Einflihrung des
Reportings.

_ Enthalt Praxistipps sowie Umsetzungsbeispiele fiir

verschiedene Organisationsarten.

_ Schafft Transparenz fiir interne und externe

Stakeholder zu elf verschiedenen Human Capital
Bereichen von Organisationen.
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