SENIOR CONSULTANT
IT-MANAGEMENT (W/M)

MIT BERUFSERFAHRUNG UND SCHWERPUNKT IT-STEUERUNG, IT-STRATEGIE, OUTSOURCING UND PROJECT GOVERNANCE
Standorte: Miinchen, Berlin, Frankfurt

Willkommen bei der 4C GROUP AG!

Wir suchen Menschen, die unsere Werte - die vier C - verkdrpern. Diese Werte Competent, Creative, Change Driven und
Customer Focused sind untrennbar mit der 4C GROUP verbunden. Sie sind unser Markenzeichen, unsere Differenzierung
und unser permanenter Ansporn noch besser zu werden.

Als fiihrende Top Management Beratung setzt die 4C GROUP an der Nahtstelle von Strategie und Steuerung an und fiihrt
zusammen, was zusammen gehdért: die Entwicklung von Unternehmensstrategie und deren Um- und Durchsetzung in
Steuerungsprozessen. Unser Ziel ist es, nachhaltig die Unternehmensperformance unserer Kunden zu steigern.

Dies manifestieren wir in unserer Mission und unserem Qualitatssiegel: ENFORCING PERFORMANCE.

Wir unterstiitzen unsere Kunden (GroRunternehmen und Mittelstand) bei allen betriebswirtschaftlichen Fiihrungs- und G R 0 U P
Managementaufgaben im Rahmen unserer vier Kompetenzfelder:

_ Strategie und Innovation _ Prozesse und Organisation
_ Konzern- und Unternehmenssteuerung _ Implementierungs- und IT-Management

Wir verstehen uns als Beifahrer auf Zeit. Damit sind wir Partner unserer Kunden, als Beifahrer auf einer anspruchsvollen
und fordernden Business-Rallye, bei der wir entscheidend zur erfolgreichen Steuerung und Ausrichtung des Unternehmens
beitragen.

Sie kennen lhre Starken & haben Ziele!

Nach dem tberdurchschnittlichen Abschluss Ihres Studiums der Wirtschaftsinformatik, des Wirtschaftsingenieurwesens oder
der Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Informatik haben Sie erste Berufserfahrung in einer Beratung oder einer
Linienfunktion in den Bereichen IT-Management und/oder IT-Controlling gesammelt. Sie verstehen es, Ihre IT-Kenntnisse
erfolgswirksam in der Geschaftsprozess-Optimierung einzusetzen und suchen nun den nachsten Karriereschritt in einer
Beratung mit Entwicklungspotenzial und Perspektive.

Sie bringen sich ein durch: Sie bringen mit:
_ Ubernahme der Teilprojektleitung von Kundenprojekten _ Mindestens drei Jahre relevante Berufserfahrung
im IT-Umfeld _ Fundierte Kenntnisse sowohl im Applikations- als auch
_ Aufbau und Implementierung von Projektsteuerungs- im Infrastrukturbereich
instrumenten und -prozessen, d.h. Herstellen von _ Erste Projektmanagementerfahrung im IT-Bereich
Transparenz ber Wertflisse, Kostensituationen und _ Erste Erfahrung in der Ausrichtung und Steuerung von IT-
Produkterfolg Organisationen, der Strukturierung, Steuerung und
_ Permanente Spiegelung von IT-Lésungen an Geschafts- Umsetzung von Outsourcing-Vorhaben sowie in der
anforderungen Reorganisation und der Einfiihrung von IT-Service
_ Unterstiitzung bei der Bewertung und Entwicklung von Managementprozessen
IT-Strategien _ ldealerweise Zertifizierung nach ITIL und/oder GPM, PMI
_ Ubernahme von operativen Projektmanagementaufgaben _ Sicheres und verbindliches Auftreten sowie Kontakt- und
bei Bedarf Kommunikationsstarke

Wir wissen lhre Stiarken zu schéatzen!

Ihren nachsten beruflichen Schritt begleiten wir intensiv und geben lhnen die Mdglichkeit, in der ersten Phase in unserem
Unternehmen und im neuen Umfeld zundchst einmal anzukommen. Sie profitieren durch die enge Zusammenarbeit sowohl mit
unseren erfahrenen Managern als auch Partnern und iibernehmen sukzessive Verantwortung in der Projektarbeit und spater
(Teil-)Projektverantwortung. Durch zahlreiche zielgerichtete Trainings mit renommierten Anbietern werden wir lhren
persénlichen Werkzeugkasten stetig erweitern und Ihrer Entwicklung Impulse geben. Freuen Sie sich auf eine professionelle
Organisation, State of the Art Infrastruktur und nicht zuletzt auf eine faire und kollegiale Zusammenarbeit ohne politische
Machtspiele! Dass wir Wert auf eine eigene Kultur und ein gutes Umfeld legen, manifestiert nicht zuletzt unser , Office Friday”.
Sie wollen Ihre Erfahrung einbringen und Impulse setzen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie uns lhr Anschreiben und Ihren Lebenslauf auf Deutsch inklusive Gehaltsvorstellung und Angabe des friihesten
Eintrittstermins sowie Zeugnisse — gerne per E-Mail. 4C GROUP AG - Human Resources - Claudia Irsfeld -
Elsenheimerstrale 55a - D-80687 Miinchen - bewerbung@4cgroup.com - Telefon +49 89 599 882-40

Beachten Sie auch unsere weiteren Stellenanzeigen: www.4cgroup.com

www.4cgroup.com



