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WIR SUCHEN

Sie kennen Ihre Stärken & haben Ziele! 
Nach dem überdurchschnittlichen Abschluss Ihres Studiums der Wirtschaftsinformatik, des Wirtschaftsingenieurwesens oder 
der Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Informatik haben Sie umfangreiche Berufserfahrung in einer Beratung oder 
einer verantwortungsvollen Linienfunktion im IT-Management oder IT-Controlling gesammelt. Sie verstehen es, Ihre  
T-Kenntnisse erfolgswirksam in der Geschäftsprozess-Optimierung einzusetzen und suchen nun den nächsten Karriereschritt in 
einer Beratung mit Entwicklungspotenzial und Perspektive.

Sie bringen sich ein durch:
_	 Verantwortungsvolle Übernahme der Steuerung von 

Kundenprojekten im IT-Umfeld
_	 Aufbau und Implementierung von Projektsteuerungs-	

instrumenten und -prozessen, d.h. Herstellen von 
Transparenz über Wertflüsse, Kostensituationen und 
Produkterfolg

_	 Permanente Spiegelung von IT-Lösungen an Geschäfts-
anforderungen

_	 Bewertung und Entwicklung von IT-Strategien
_	 Übernahme von operativen Projektmanagement- 

aufgaben bei Bedarf 

Sie bringen mit:
_	 Mindestens fünf Jahre relevante Berufserfahrung
_	 Fundierte Kenntnisse sowohl im Applikations- als auch im 
	 Infrastrukturbereich
_	 Profunde Erfahrung im Management und in der Leitung 		

von IT-Projekten
_	 Erfahrung in der Ausrichtung und Steuerung von IT-Organi-

sationen, der Strukturierung, Steuerung und Umsetzung von 
Outsourcing-Vorhaben sowie in der Reorganisation und der 
Einführung von IT-Service Managementprozessen

_	 Idealerweise Zertifizierung nach ITIL und/oder GPM, PMI
_	 Sicheres und verbindliches Auftreten sowie Kontakt- und 
	 Kommunikationsstärke auch in zähen Projektsituationen

Wir wissen Ihre Stärken zu schätzen!
Mit einem Einstieg als Manager (w/m) wird Ihnen Zeit gegeben, bei uns anzukommen und die Beratungsphilosophie der  
4C GROUP AG kennen zu lernen. Danach übernehmen Sie die Verantwortung für Projekte und engagieren sich im aktiven  
Management unserer Kunden. Die Verantwortung für Akquisition und Projektumsätze wird in verträglichen Schritten gesteigert 
und von einem festen Partner, dem Sie zugeordnet werden, begleitet. So können Sie Erfahrungen sammeln und sich  
kontinuierlich in Ihrer Rolle entwickeln. Darüber hinaus bieten wir Ihnen die Möglichkeit, sich zielgerichtet durch fachliche 
sowie persönlichkeitsbildende Trainings und die intensive Zusammenarbeit mit unseren Partnern weiter zu entwickeln.  
Freuen Sie sich auf eine professionelle Organisation in der Sie sich und Ihre Stärken einbringen können, exzellentes Know-how 
unseres Teams und eine faire, kollegiale Zusammenarbeit ohne politische Machtspiele! Dass wir Wert auf eine eigene Kultur 
und ein gutes Umfeld legen, manifestiert nicht zuletzt unser „Office Friday“. Wenn Sie Lust haben, Ihre Erfahrung in einem 
Unternehmen einzubringen, in dem Sie etwas bewegen und in dem Sie Ihre eigene Zukunft gestalten können, dann freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie uns Ihr Anschreiben und Ihren Lebenslauf auf Deutsch inklusive Gehaltsvorstellung und Angabe des  
frühesten Eintrittstermins sowie Zeugnisse – gerne per E-Mail. 4C GROUP AG · Human Resources · Claudia Irsfeld ·  
Elsenheimerstraße 55a · D-80687 München · bewerbung@4cgroup.com · Telefon +49 89 599 882-40

Beachten Sie auch unsere weiteren Stellenanzeigen: www.4cgroup.com

MANAGER IT-MANAGEMENT(W/M) 
MIT BER ATUNGS SCH WERPUNK T IT-S TEUERUNG, IT-S TR ATEGIE , OUT SOURCING UND PROJECT GOVERNANCE
Standorte: München, Berlin

_ Prozesse und Organisation
_ Implementierungs- und IT-Management

_ Strategie und Innovation  		
_ Konzern- und Unternehmenssteuerung 

Willkommen bei der 4C GROUP AG! 
Wir suchen Menschen, die unsere Werte - die vier C - verkörpern. Diese Werte Competent, Creative, Change Driven und 
Customer Focused sind untrennbar mit der 4C GROUP verbunden. Sie sind unser Markenzeichen, unsere Differenzierung  
und unser permanenter Ansporn noch besser zu werden. 

Als führende Top Management Beratung setzt die 4C GROUP an der Nahtstelle von Strategie und Steuerung an und führt  
zusammen, was zusammen gehört: die Entwicklung von Unternehmensstrategie und deren Um- und Durchsetzung in  
Steuerungsprozessen. Unser Ziel ist es, nachhaltig die Unternehmensperformance unserer Kunden zu steigern.  
Dies manifestieren wir in unserer Mission und unserem Qualitätssiegel: ENFORCING PERFORMANCE.

Wir unterstützen unsere Kunden (Großunternehmen und Mittelstand) bei allen betriebswirtschaftlichen Führungs- und  
Managementaufgaben im Rahmen unserer vier Kompetenzfelder:

Wir verstehen uns als Beifahrer auf Zeit. Damit sind wir Partner unserer Kunden, als Beifahrer auf einer anspruchsvollen 
und fordernden Business-Rallye, bei der wir entscheidend zur erfolgreichen Steuerung und Ausrichtung des Unternehmens 
beitragen.


