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WIR SUCHEN

Sie kennen Ihre Stärken & haben Ziele! 
Nach dem überdurchschnittlichen Abschluss Ihres Studiums mit wirtschaftlicher oder informationstechnologischer Ausrichtung 
suchen Sie den nächsten Karriereschritt in einer Beratung mit Entwicklungspotenzial und Perspektive. Sie haben Spaß an der 
Implementierung von Planungs-, Reporting- und Konsolidierungstools sowie der Lösung von aufwendigen technischen  
Herausforderungen.
 Sie bringen mit:
_  Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Corporate Perfor-

mance Management Systemen wie IBM (Cognos BI, Con-
troller, TM1), SAP (SEM, BO, BO Finance), Oracle (Hyperion) 
oder auch Microstrategy 

_	 Praxiserfahrung in der Installation und im Betrieb von 
Systemen auf Windows Plattformen

_	 Programmierkenntnisse in höheren Programmiersprachen 
und idealerweise Erfahrung in der Administration von 
Datenbanken

_	 Starkes analytisches und strukturiertes Denkvermögen
_	 Hohe Ergebnisorientierung sowie Humor und Teamgeist

 Sie bringen sich ein durch: 
_ Sehr gutes Verständnis der Kundenanforderungen 
_	 Erarbeitung kundenspezifischer Implementierungs- 

konzepte
_	 Implementierung von CPM-Systemen
_	 Installation und Administration von CPM-Systemen bei 

unseren Kunden und uns
_	 Selbständige Bearbeitung von Aufgabenpaketen 

Wir wissen Ihre Stärken zu schätzen!
Sie übernehmen die Beratung, Konzeption und Umsetzung von Lösungen für Business Intelligence und Performance Management 
auf Basis von IBM / Cognos. Dabei steht sowohl die Analyse der fachlichen Anforderungen als auch die Überführung dieser in 
technische Lösungen im Vordergrund. Als Senior Consultant (w/m) arbeiten Sie in unseren Teams vor Ort und in direkter Interaktion 
mit unseren Kunden, übernehmen die Verantwortung für Teilprojekte und sammeln erste Erfahrung in der Führung von Consultants.

Ihren nächsten beruflichen Schritt begleiten wir intensiv und geben Ihnen die Möglichkeit, in der ersten Phase in unserem  
Unternehmen und im neuen Umfeld zunächst einmal anzukommen. Sie profitieren durch die enge Zusammenarbeit sowohl mit 
unseren erfahrenen Managern als auch Partnern und übernehmen sukzessive Verantwortung in der Projektarbeit und später  
(Teil-)Projektverantwortung. Durch zahlreiche zielgerichtete Trainings mit renommierten Anbietern werden wir Ihren persönlichen 
Werkzeugkasten stetig erweitern und Ihrer Entwicklung Impulse geben. Freuen Sie sich auf eine professionelle Organisation,  
State of the Art Infrastruktur und nicht zuletzt auf eine faire und kollegiale Zusammenarbeit ohne politische Machtspiele!  
Dass wir Wert auf eine eigene Kultur und ein gutes Umfeld legen, manifestiert nicht zuletzt unser „Office Friday“.  
Sie wollen Ihre Erfahrung einbringen und Impulse setzen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie uns Ihr Anschreiben und Ihren Lebenslauf auf Deutsch inklusive Gehaltsvorstellung und Angabe des frühesten 
Eintrittstermins sowie Zeugnisse – gerne per E-Mail. 4C GROUP AG · Human Resources · Claudia Irsfeld ·  
Elsenheimerstraße 55a · D-80687 München · bewerbung@4cgroup.com · Telefon +49 89 599 882-40

Beachten Sie auch unsere weiteren Stellenanzeigen: www.4cgroup.com

CONSULTANTS /  
SENIOR TECHNICAL CONSULTANTS 
MIT SCH WERPUNK T CORPORTAE PERFORM ANCE M ANAGEMENT SYS TEME

Standorte: München, Berlin, Frankfurt

_ Prozesse und Organisation
_ Implementierungs- und IT-Management

_ Strategie und Innovation  		
_ Konzern- und Unternehmenssteuerung 

Willkommen bei der 4C GROUP AG! 
Wir suchen Menschen, die unsere Werte - die vier C - verkörpern. Diese Werte Competent, Creative, Change Driven und 
Customer Focused sind untrennbar mit der 4C GROUP verbunden. Sie sind unser Markenzeichen, unsere Differenzierung  
und unser permanenter Ansporn noch besser zu werden. 

Als führende Top Management Beratung setzt die 4C GROUP an der Nahtstelle von Strategie und Steuerung an und führt  
zusammen, was zusammen gehört: die Entwicklung von Unternehmensstrategie und deren Um- und Durchsetzung in  
Steuerungsprozessen. Unser Ziel ist es, nachhaltig die Unternehmensperformance unserer Kunden zu steigern.  
Dies manifestieren wir in unserer Mission und unserem Qualitätssiegel: ENFORCING PERFORMANCE.

Wir unterstützen unsere Kunden (Großunternehmen und Mittelstand) bei allen betriebswirtschaftlichen Führungs- und  
Managementaufgaben im Rahmen unserer vier Kompetenzfelder:

Wir verstehen uns als Beifahrer auf Zeit. Damit sind wir Partner unserer Kunden, als Beifahrer auf einer anspruchsvollen 
und fordernden Business-Rallye, bei der wir entscheidend zur erfolgreichen Steuerung und Ausrichtung des Unternehmens 
beitragen.


