Innovation & Digitalisierung in der IT

Die Bewertung des aktuellen Digitalisierungsstandes und die Ableitung einer mal3geschneiderten
Digitalisierungsstrategie impliziert die Umsetzung von Mal3nahmen auf allen Ebenen lhrer Organisation.

Interne und externe Faktoren beeinflussen die digitale Strategie der IT
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_ Umfassende und maRRgeschneiderte

digitale Strategie, die alle Perspektiven
lhrer digitalen Transformation umfasst

_ Aufbau einer eigenen Initiative zur

Starkung der digitalen Kernkompetenzen,
Qualitatsverbesserung, Effizienzsteigerung

_ Befahigung des Managements, sich aktiv an

der Initiative zu beteiligen, um ein Vorbild
fiir den Wandel zu werden

_ Neugestaltung von Organisations-

strukturen, Optimierung und
Automatisierung von Prozessen als
Grundlage fiir einen nachhaltigen Erfolg

_ Konzentration auf die Férderung einer

Innovationskultur, die proaktiv
wertschépfende Dienstleistungen fiir das
Unternehmen schafft

_ Verlagerung von Ressourcen und

Fachwissen von Standarddienstleistungen
zu digitalen Kompetenzen

_ Fahigkeit zur Bewaltigung aktueller

Herausforderungen wie Nachhaltigkeit und
demografischer Wandel als Teil der
digitalen Strategie



