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Evaluieren Sie die Potenziale von SAP S/4HANA Finance fiir lhr
Unternehmen — individuell, kompakt und schnell!

Die neue SAP Business Suite S/4HANA bhietet zahlreiche Vereinfachungen und Innovationen.
Kennen Sie die Voraussetzungen fiir die Nutzung? Kennen Sie die Potentiale der neuen
Technologie? Kennen Sie den Effekt auf Ihre aktuellen Prozesse?

Wir empfehlen eine systematische Vorbereitung.

Was genau bedeutet S/AHANA fiir [hr Unternehmen?

Strukturen und Prozesse im Bereich Finance dndern sich grundlegend: das interne und externe Rechnungswesen
wachst noch starker zusammen (,,Einkreissystem”), eine Konsolidierung ist jederzeit mdglich (,,Realtime-
Consolidation”), integrierte Planung und Konsolidierung im ERP System, die Bewegungsdaten der Bereiche
Accounting und Controlling werden in einer einzigen Tabelle abgelegt, Kostenarten werden mit den Sachkonten
verschmolzen und so weiter. Vieles davon werden Sie schon gehort haben.

Steht dies alles nach einer technischen Migration frei Haus zur Verfiigung? Nein, die Umstellung auf S/AHANA ist
kein reines IT-Projekt. Im Gegenteil, es miissen im Vorfeld Prozesse durch die Fachbereiche intensiv beleuchtet
werden. Nur so kann das Potential genutzt, das Risiko vermindert, Veranderung vorbereitet und die erforderliche
Dynamik zur Verbesserung und Weiterentwicklung entfacht werden.

Kennenlernen von SAP S/4HANA und Entwickeln eines Zielbilds im Rahmen von Finance
und Controlling Discovery Workshops!

Im Rahmen einer Workshopreihe zu ausgewéahlten Themengebieten werden auf Basis |hrer individuellen Nutzung
des SAP-Systems die neuen Mdglichkeiten in SAP S/AHANA beleuchtet und bewertet sowie Themen identifiziert,
die fiir eine Umstellung intensiver bearbeitet werden miissen.

Competent, Creative, Change Driven, Customer Focused
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Abb. 1: SAP S/4HANA - identifizieren Sie die Verdnderungen und den Nutzen fiir Ihr Unternehmen durch Discovery Workshops, um die sich
bietenden Potenziale nutzbar zu machen

Die Workshops bhasieren auf einem standardisierten Vorgehensmodell mit vordefinierten Inhalten und Zielstrukturen
und werden fachbereichsindividuell vorbereitet und abgestimmt. Damit werden die Inhalte an lhre Bediirfnisse
angepasst.

Finanzbuchhaltung—Workshop1
_ Hauptbuchhaltung HGB (Bilanz, GuV), weitere Ledger (z B. Steuerbilanz)
_ Integrationsaspekte — insbes. Fakturierung, Profi-Center-Rechnung, Ergebnisrechnung
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Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung—-Workshop 2
_ Buchhaltung der BP Debitoren und Kreditoren sowie Integration in Vertrieb und Einkauf % Tag
_ Maglichkeiten/Chancen durch die Customer-Vendor-Integration

Anlagenbuchhaltung—Workshop 3
_ Funktionen und Geschéfisprozesse der neuen Anlagenbuchhaltung % Tag
_ Integrationsaspekte — insbesondere Profit-Center-Rechnung, Gemeinkostencontrolling

Treasury & Financial Risk Management—Workshop 4
_ Liquiditétsplanung, Cash Flow Analyse, Bankdatenverwaltung-kommunikation % Tag
_ Financial Risk Management

Wrap Up / Zusammenfassung Handlungsfelder und Diskussion nachste Schritte
_ Darstellung der Handlungsfelder und Herausforderungen der ACC/TR Konzeption 5 Tag
_ Vorstellung von Vorgehensmodellen und Diskussion der Vorgehensweise

Abb. 2: SAP S/4HANA — mdgliche Struktur und potenzieller Zeitrahmen fiir Accounting & Treasury Discovery Workshops

Beispielsweise kdnnen Discovery Workshops zu den Themengebieten Accounting und Treasury innerhalb von 4-5
Tagen in einem Zeitraum von 2 Wochen durchgefiihrt werden. Die Abstimmung der zu behandelnden Inhalte kldren
wir mit den jeweiligen Themenverantwortlichen in kurzen, strukturierten Interviews.
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Was haben Sie davon?

Durch die Discovery Workshops erhélt Ihr Fachbereich einen tiefen Einblick in die Vereinfachungen und
Innovationen in SAP S/4HANA. Alle Anderungen und Neuerungen werden in einen grundsitzlichen und speziellen
Nutzungskontext Ihres Unternehmens gestellt.

Das bedeutet fiir Sie, die Verdnderungen und der Nutzen wird fiir Ihr Unternehmen transparent aufbereitet. Dariiber
hinaus werden obligatorische und optionale Handlungsfelder herausgearbeitet und kénnen in einem konkreten
Vorbereitungsplan (Roadmap) verbunden werden. Ihr Unternehmen kann mit dieser Vorgehensweise das ganze
Potential, das diese neue Technologie fiir Ihr Unternehmen hat, nutzen und die notwendigen Verdnderungen werden
allen Beteiligten transparent. Sie schaffen sich also keinen Ferrari an und spannen ein Pferd davor, nur weil das bei
Ihrem alten System so iiblich war!

LSeitens der Teilnehmer wurden die Workshops sehr positiv beurteilt, weil hierdurch an vielen
Stellen Klarheit geschaffen wurde, was sich mit SAP S/4HANA gegeniiber SAP R/3 dndert. Ebenso
ist die Erkenntnis fiir die Teilnehmer niitzlich, welche Schritte jetzt schon, also vor der Umstellung
auf S/4HANA, zu tun sind und wie sich S/4HANA auf die kiinftigen Arbeitsweisen auswirkt.”

Dr. Volker Obermann, Head of Shared Service Center Accounting, Viessmann Werke GmbH & Co. KG

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Gerne konzipieren wir mit Ihnen gemeinsam eine individuell auf Ihre Bediirfnisse zugeschnittene Workshopreihe,
um lhren Bereich Finance mit SAP S/4AHANA vertraut zu machen, so dass wir gemeinsam die sich bietenden
Potenziale identifizieren konnen.

Sprechen Sie uns an und Sie erhalten weitere Informationen.

4C GROUP AG 4C GROUP AG
Peter Keefer @ Werner Piitz
Mobil +49 173 346 58 33 ) Mobil +49 173 346 58 47

peter.keefer@4cgroup.com werner.puetz@4cgroup.com

4cgroup.com



